STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Woli Debinskiej

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne
§1

. Publiczna Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego jest publiczng szkola
podstawowag.

Siedziba szkoty znajduje si¢ pod adresem: Wola Debinska 330, 32-852 Debno.

Szkota posiada imi¢ Kardynata Stefana Wyszynskiego.

. Pelna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Woli Debinskiej.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Debno.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator O§wiaty.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostka budzetows.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 4

. llekro¢ w statucie jest mowa o:



1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkol¢ Podstawowag im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Woli De¢binskiej,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Woli Debinskiej,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ D¢bno,

ustawie Prawo os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949),

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia

7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany

do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

1.

§6

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programo6w nauczania, ktory obejmuje dzialalno$¢ dydaktyczng szkoty,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktory opisuje wszystkie treSci oraz

dzialania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane

do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.



»

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majag obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

Szkota realizuje inne projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

Celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Zadaniem szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartoSci moralnych i chrzescijanskich, w tym
ofiarnos$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spolecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawcze;,



11) ksztattowanie postawy otwartej] wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

6) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

7) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity 1 w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

8) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

10)  ksztaltowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla regionu,

11) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

12) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

13) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

14) ksztattowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,

15) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

16) poznanie szkodliwosci $§rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

17) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

18) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,



19) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

23) integracje ucznidéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem.

§8
1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja, Sadem Rodzinnym
w Brzesku, O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Debnie, Parafia Sw. Matgorzaty
w ;Debnie, Stowarzyszeniem CARPEdiem i innymi organizacjami i stowarzyszeniami

wspierajacymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i1 zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoly i monitoring wizyjny, ktéry obejmuje budynek i teren wokot

szkoty,



2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych kondygnacji budynku dla dzieci
w r6znym wieku, tj. dla I-11I oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozywania positkéw w stotoéwce szkolne;,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 czystosci,

11) kontrole sprzetu przed zajeciami,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

13) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy styl Zycia,

14) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

15) zwracanie si¢ pracownikow obstugi szkoly do osob postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w przypadku odmowy zawiadamianie o tym
fakcie dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby bezposrednio do dyrektora,

16) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoly przez nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem:

1) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie,

2) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunow w zaleznosci od rodzaju

organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw 1 ich wieku,
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3) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa, organizujac wycieczki szkolne
zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) wspolpracujac z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki lub opieki nad uczniami (w
tym ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi i niepelnosprawnymi) oraz pokrywaja
w pelni koszty z tym zwigzane,

5) zapoznajac ucznidw z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

6) ubezpieczajac ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkow.

. Szkota moze zglasza¢ wyjazdy uczniéw Policji celem dokonania kontroli technicznej

autokaru przed wyjazdem na wycieczke.

Rozdzial IT1
Organy szkoly i ich kompetencje

§10

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow, jest Malopolski Kurator O$wiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofle.
§ 11
Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:



1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z Ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty
podstawowej,

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych wnioskow

wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dziatalnosci szkoty,



12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
po spetieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe,

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikoéw, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidOw
1 nauczycielom, w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa,

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin  poszczegélnych zaje¢  edukacyjnych dla
poszczegblnych klas na danym etapie edukacyjnym,

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mlodziezg uczacymi si¢ w szkole,
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6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11)zawieszenie w pehlieniu obowigzkoOw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw 1 dobra dziecka, wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

13) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§12

. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowiacych rady nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji i promowania uczniow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole.
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3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sga protokotowane.
8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznymi
metodycznym dyrektora szkoty.

2. Gléwnymi celami wolontariatu s3 uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci szkolnej
w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Cele wolontariatu i sposoby dziatania:
11
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9.

I.

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci
na potrzeby innych,

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego,

4) wilaczanie mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci
1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.
Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Zarzad wolontariatu wspoipracuje z samorzadem uczniowskim.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dzialanie szkolnego wolontariatu.
2) Opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3) Przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoly wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
3) rodzicow,
4) inne osoby i instytucje.
Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

§ 14

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania i1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

§15

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
3) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
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Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 16

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajagce pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty

po wystuchaniu lub rozpatrzeniu wnioskéw od zainteresowanych stron.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§17

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy

1.

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa
Prawo oswiatowe, nie wigcej niz 27.

W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidw podziatu

na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.
§ 18
Szkota umozliwia uczniom o specjalnych potrzebach, z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci.

§19
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2. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne,

integracj¢ ucznidw ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 20

. Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zakres 1 spos6b wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegoélnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami

oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne, oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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I.

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj 1 sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb,

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
uczniow — w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 21

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

a. Szkota, realizujac nauczanie w systemie zdalnym, korzysta z ustalonej przez Rade

Pedagogiczng platformy edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty e-mail oraz

dostepnych komunikatorow elektronicznych.

2.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje

nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat

czasu na poszczegblne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.
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4a.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy o§wiatowe.

§ 23

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcg klasy, spos$rod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje do wieku ucznidow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 24

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglgednieniem
szkolnego planu nauczania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacje w dzienniku elektronicznym.

W szkole obowigzuja ,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego”, ktore

stanowig oddzielny dokument.
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§ 25

. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych rodzice podejma taka decyzje.

. Decyzja jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

. Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii 1 etyki sa objeci zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Katecheta wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Katecheta ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i1 miejsce planowanego spotkania na 2 dni przed jego
realizacja.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, jest wliczana do
sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii jezeli uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w czasie rekolekcji sprawuja nauczyciele katecheci.

. Pozostali nauczyciele pelniag w tym czasie funkcje opiekunczo-wychowawcze,
zapewniajac bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w S$wietlicy 1 pozostatym

przemieszczajacym si¢ na miejsce rekolekcji oraz w drodze powrotne;.

§ 26

. Dla wszystkich ucznidéw klasy IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

. Uczniow, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota moze odesta¢ na swietlicg szkolng lub zwolni¢
ze szkoty na prosbe rodzica/prawnego opiekuna.

. Zajegcia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27
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5.

Szkota prowadzi zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw
w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci , prowadzone w

ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

§ 28

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a szkola
wyzsza lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 29

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego (WPDZ).

Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego to ogédt dziatan podejmowanych przez
szkole w celu wspierania uczniow w procesie prawidlowego wyboru przysztego zawodu
i planowania dziatan potrzebnych do osiggnigcia tego celu.
Dzialaniami z zakresu doradztwa zawodowego objeci sg uczniowie klas VII 1 VIII szkoty
podstawowej, a uczniowie klas I — VI objeci sa dzialaniami z zakresu orientacji
zawodowe;.
Celem doradztwa zawodowego jest:
1) wspieranie uczniow w procesie prawidtlowego wyboru dalszej drogi ksztalcenia
1 przysztej aktywnosci zawodowej,

2) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
3) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
4) $wiadome podejmowanie trafniejszych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
5) s$wiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Wspieranie ucznidw w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych

1 zawodowych.

6. Wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami.

7. Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy.
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10.

11

b)

12.

13.

Ksztattowanie postaw wobec pracy 1 edukacji.

Wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe w formie roéznorodnych przedsigwzig¢ na rzecz
rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradcg zawodowego oraz
udzial uczniow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego

zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa si¢:

wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego, wraz z planem

rocznym,

w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego  zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te  zajecia
1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogiczne;j.

Strukture 1 zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla

dokument o nazwie Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego (WPDZ).

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastgpujace obszary
dziatan doradczych:

poznanie siebie, wlasnych zasobow,

$wiat zawodow i rynek pracy,

rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,

planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie $wiadomych decyzji edukacyjno-

zawodowych.

. Zadania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego

maja forme wieloletnich dziatan.

. Zakres Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny),

czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dzialan na dany rok szkolny),

metody i narzgdzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajgc),

oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow),
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e)
f)

16.

sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety),

spis instytucji i organizacji do wspOlpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Programu
Doradztwa Zawodowego.

Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢

diagnoze potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicéw.

. W Wewnatrzszkolnym Programie Doradztwa Zawodowego okresla si¢:

podstawy prawne,

wstep (zalozenia),

cele ogolne 1 szczegdlowe,

adresatow,

koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje¢ programu,
tresci 1 czas realizacji,

organizacj¢ programu,

metody i formy pracy doradczej,

role i zadania oséb realizujacych WPDZ (dyrektora, nauczycieli, doradcy zawodowego),
przewidywane rezultaty (efekty),

oceng 1 ewaluacje,

zalaczniki (tre$ci programowe, tematyke zajec).

.Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly. Planowanie

i koordynacje doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu

w szkole 1 pedagogowi szkolnemu.

. Oproécz planowania i1 koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacje 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dzialan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie

w szkole.
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21. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.

§ 30

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw 1 nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy Ww przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia 1 korzystania z innych bibliotek.

4. Zadaniem biblioteki jest:

1) zaspokajanie zglaszanych przez czytelnikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) wspoélpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
z programdéw nauczania, z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz z pracy
tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
i przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, S$rodka przekazu, kanatlu
komunikacyjnego,

5) wspolpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;j.

5. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksiagzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa 1 popularnonaukowa,
beletrystyka,

2) podreczniki szkolne 1 materialy edukacyjne dla uczniéw,

3) przepisy o$wiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

5) plyty CD, DVD

6) inne pomoce dydaktyczne.

6. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacji, w tym:

a) udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrecznikéw do pracowni, klas,

swietlicy,
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prowadzenie dzialalno$¢ informacyjnej, wizualnej 1 audiowizualnej zbiorow
1 czytelnictwa,

udzielanie porad w doborze lektury,

organizowanie pracy zespotu uczniow wspoétpracujacego z biblioteka,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, w tym:

a)

b)

¢)
d)

udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,

realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,
wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostgpem
do Internetu podczas ich pracy zwigzane] ze zbieraniem, przetwarzaniem,

przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem 1 prezentowaniem informacji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a)

b)

©)
d)

organizowanie  konkursow czytelniczych oraz konkursow zachecajacych
do korzystania z biblioteki,

organizowanie spotkan autorskich,

zachegcanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna:

a)
b)
©)
d)

organizowanie wystaw tematycznych,
udzial w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

5) wspolpraca z innymi bibliotekami, w tym:

a)
b)

¢)

d)

wymiana wiedzy i doswiadczen — udzial w szkoleniach i warsztatach,

popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich 1 imprez
czytelniczych,

wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

6) wspotpraca z nauczycielami, w tym:

a)

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,
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b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursoOw oraz uroczystosci szkolnych
1 pozaszkolnych,

d) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialne;,
7) wspotpraca z rodzicami w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,

b) wspieranie przez rade rodzicoOw dziatalnosci biblioteki,
8) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) przeprowadzenie selekcji zbioréw przy wspoétudziale nauczycieli,

d) opracowywanie zbiorow.

§ 31

1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dhuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $§wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci
szkoly.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 32

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz innych zajeciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

5. Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem pedagoga, a ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu

nauczycieli uczacych tego ucznia.

§ 33

1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy s3:
a) stypendium za wyniki w nauce,
b) stypendium za osiggnigcia sportowe,
3. Stypendia za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe przyznawane s3 nha podstawie
odrgbnych przepisow.
4. Do otrzymania stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uprawnienie sg
uczniowie klas IV-VIII oraz absolwenci szkoty podstawowe;.
5. Stypendiéw za wyniki w nauce nie przyznaje si¢ uczniom klas I-III oraz uczniom klasy IV

do ukonczenia pierwszego okresu nauki w tej klasie.
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Stypendiow za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkotly, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkoéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 34

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag w Brzesku oraz innymi

instytucjami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog.

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

iinne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty.

. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkotly

§ 35

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami

okreslajg odrebne przepisy.
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4. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
zapisy statutu, wewnetrznych regulamindw i przyje¢tych w szkole procedur.

5. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostalych pracownikow okresla dyrektor
szkoty z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez szkotg,

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

3) wspotpracy z rodzicami,

4) doskonalenia warsztatu pracy,

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 36

Uchylony.'

§ 37

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w  jego oddziale, uzgadniajac

z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec

1 Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 24/2019/2020 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Woli De¢binskiej z dn. 28.08.2020 .
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tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegOlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy, zasadami i kryteriami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspodlprace z instytucjami wspierajagcymi rodziny niewydolne wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, rodzicami ucznia i dyrektorem,
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15) ochrong¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole
1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw

wychowawczych doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi,
3) w przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela - wychowawcy w szkole.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.
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§ 38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej] ucznia, w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjgtego programu nauczania,

3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i1 zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na wszystkich zajgeciach 1 niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.

§ 39

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnoSci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,
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3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego — profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem
rodzicow 1 nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia,

7) udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo —profilaktycznego w szkole
1 ich ewaluacji,

9) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

10) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej i poradni specjalistycznych
wszystkich potrzebujacych, wspotpraca z wymienionymi,

11) wspotdzialanie na rzecz dzieci 2z innymi instytucjami, organizacjami
1 stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

31



1)

2)

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole
1jego ewaluacji,
8) wspieranie dziatanh wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 40

W szkole dzialaja zespoty skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.

Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 41

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli.

§ 42

. Nad uczniami przebywajacymi w szkole opieke medyczng sprawuje pielegniarka.
. Dyzur pelni w gabinecie zgodnie z ustalonym harmonogramem.

. Do jej zadan nalezy:

1) przejmowanie opieki nad uczniem sygnalizujacym zle samopoczucie,

2) uzupehianie stanu lekéw 1 materialow opatrunkowych w apteczkach,

3) przeprowadzanie pogadanek dotyczacych zdrowia i higieny,

4) powiadamianie rodzicow o terminach 1 zakresie udzielania $wiadczen opieki

zdrowotnej 1 profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami,
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5) powiadamianie o mozliwo$ci kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka nad
uczniami,
6) prowadzenie dokumentacji medycznej na zasadach okre§lonych w odrebnych

przepisach.

§ 43

[S—

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obstugi

sg zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie z przyjetym do wiadomosci

szczegbdlowym zakresem obowigzkow.

2. Pracownicy powinni wykonywa¢ swa prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

3. Pracownicy w szczeg6lnosci powinni przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Rozdzial VI

Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

§ 44

1. Szkota ma wspomagaé wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoly, a przebywajacego czasowo za granicg),
5) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota, na podstawie
zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
bezpiecznej drogi do szkoty i bezpiecznego powrotu,
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1.

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty (dotyczy dzieci, ktore nie ukonczyly 7 roku zycia).

§ 45

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych (pisemna w zeszycie
korespondencji lub jako Wiadomo$¢ w e-dzienniku), a w sytuacjach wyjatkowych —
telefonicznie.

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe przez nich upowazniona.

W  przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest dyrektor.
§ 46

Dla zapewnienia warunkow do wuzyskania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
1 wychowania ucznidéw konieczna jest wspoOlpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach
tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoéldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spotecznej,

4) systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka,

5) systematyczny wglad do dziennika elektronicznego

4. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.
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Rozdzial VII

Uczniowie szkoly ich prawa i obowiazki

§ 47

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 48

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny, estetyczny wyglad oraz noszenia stroju
w stonowanych barwach (bez potyskujacych aplikacji, wulgarnych 1 obrazliwych
nadrukéw itp.). Uczennice swym strojem nie eksponuja nadmiernie odkrytych ramion
i glebokich dekoltow, nie zakladaja zbyt krotkich strojéw oraz nie stosuja intensywnego
makijazu.

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy:

1) dziewczgta: biala bluzka 1 czarna lub granatowa spddnica, czarna lub granatowa
sukienka,
2) chlopcy: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie,

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje str6éj sportowy (bialy
podkoszulek 1 czarne lub granatowe spodenki) oraz zakaz noszenia bizuterii.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zamienne sportowe o podeszwach
niebrudzacych. Brak obuwia zamiennego skutkuje wpisem uwagi w kryterium
,Niesumienno$¢ w obowigzkach” i ma wptyw na ocene¢ zachowania ucznia.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

6. Niestosowanie si¢ do norm obowigzujacych na terenie szkoty skutkowaé bedzie
negatywnymi uwagami o zachowaniu ucznia.

7. W szkole obowigzujg ograniczenia w zakresie korzystania z telefonéw zarowno w czasie
trwania lekcji jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu
na lekcji w sytuacji, gdy zezwoli na to nauczyciel. Na przerwie pozwolenia

na skorzystanie z telefonu do kontaktu z rodzicami moze udzieli¢ nauczyciel dyzurujacy.
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Jezeli uczen posiada telefon w szkole, rodzic 1 uczen ponosza petng odpowiedzialno$¢
za to urzadzenie. Telefon musi by¢ wyciszony lub wylaczony. Rejestrowanie obrazow
1 dzwigkow, a nastgpnie ich odtwarzanie oraz upowszechniania tych nagran w Internecie
odbywa si¢ tylko za zgoda osob rejestrowanych, z wyjatkiem sytuacji opisanych
w regulaminie szkoly. Za korzystanie z telefonu niezgodnie z zapisami statutu
konsekwencje ponosi uczen. Nauczyciel wpisuje uwage w kryterium ,,Nieprzestrzeganie
regulaminow na terenie szkoty”. Przewinienie ma wplyw na ocen¢ zachowania.

8. Uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ z wypozyczonych w bibliotece szkolnej ksigzek. Brak
rozliczenia do dnia wyznaczonego przez bibliotekarza skutkuje wpisem uwagi
w kryterium ,,Niesumienno$¢ w obowigzkach”, co ma wplyw na ocen¢ zachowania

ucznia.

§ 49

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma prawo do:
1) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju,
2) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
3) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11)zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania

1 uzdolnienia,
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D

12)udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i1 szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji

wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 50

. W przypadku naruszenia praw ucznia, jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge

do:

1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 51

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczg¢szczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

2) whasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,
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4) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

5) Usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w okreslonym terminie
i formie nalezy przedlozy¢ do dwoch tygodni od momentu stawienia si¢ na zajgcia;
usprawiedliwienie powinno by¢ przedtozone przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
osobiscie w formie ustnej, poprzez e-dziennik lub w formie pisemnego o§wiadczenia —
ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.
W wyjatkowych przypadkach, po rozeznaniu sytuacji domowej ucznia, wychowawca
moze sam usprawiedliwi¢ nieobecnos¢.

6) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

7) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

9) dbania o pigckno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

11) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow, itp.,

13) nieuzywania narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkéw odurzajacych,

14) zachowywania czystego i1 schludnego wygladu,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz
(za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia),

16) korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty zgodnie z zasadami okreslonymi w § 48.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma wobec niej obowigzek uregulowania wszelkich zobowigzan

na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial VIII

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

z uwzglednieniem ksztalcenia na odleglos¢

1.

1.

§ 52

Podziat roku szkolnego:
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy,
2) klasyfikacja odbywa si¢ dwa razy w roku:
a) przed zakonczeniem pierwszego okresu (wrzesien — styczen)

b) przed zakonczeniem roku szkolnego (luty — czerwiec).

§ 53

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia, a w szczegolnosci:
a) systematycznos¢
b) wywiazywanie si¢ z obowigzkow, w tym podczas zdalnej pracy ucznia

¢) punktualno$¢

2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych  przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na samoocenie, rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoly.

§ 54
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1.

1.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) poinformowanie uczniow o poziomie ich osiggni¢¢ edukacyjnych, postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

§ 55

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegbdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ocenianie  biezagce oraz ustalanie  $rdédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postegpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 56

Skala i1 formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
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1) Wyznacznikiem osiggnie¢ ucznia w klasach I-III szkoty podstawowej jest stopien
opanowania umiejetnosci:
a) mowienia
b) czytania;
C) pisania;
d) liczenia;
e) spoleczno-przyrodniczych;
f) ruchowo — muzycznych;
g) plastyczno — technicznych;
h) komputerowych;
1) zjezyka angielskiego.
2) Oceny biezace, uwzgledniajac dzialy edukacji wedlug programu zintegrowanego,
wpisywane s3 do e-dziennika w ciggu calego okresu.
3) We wszystkich klasach szkoty podstawowej ocenianiu podlegaja:
a) wypowiedzi ustne (podczas zdalnego nauczania na dostgpnych komunikatorach
lub w trakcie pracy grupowej),
b) sprawdziany (kartkéwki), (udostepnione przez nauczyciela uczacego na platformach,
emailem lub poprzez dostepne komunikatory elektroniczne),
c) zadania klasowe (wypracowania, dyktanda, zadania), karty pracy, zadania domowe,
w ksztalceniu zdalnym szczegoélnie wykonane samodzielnie oraz w wyznaczonym
przez nauczyciela czasie,
d) sposoby prowadzenia zeszytow,
) zaangazowanie ucznia w czasie lekcji, w tym podczas pracy zdalnej
f) prowadzenie doswiadczen, hodowli, obserwacji.
4) We wszystkich klasach szkoty podstawowej oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne
$rédroczne 1 roczne, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali cyfrowe;:

a) stopien celujacy - 6
b) stopien bardzo dobry - 5
c) stopien dobry - 4
d) stopien dostateczny - 3
e) stopien dopuszczajacy - 2
f) stopien niedostateczny - 1
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Oceny wymienione w punktach od a - e s3 ocenami pozytywnymi, za$§ ocena

niedostateczna jest oceng negatywna.

5) Przy ocenach biezacych oraz przy ocenie srédrocznej dopuszcza si¢ stosowanie znakdw
+i-

6) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skrétowego zapisu ocen, o ile nie zabraniajg tego inne
przepisy.

7) Oceny s$rodroczne i roczne nie sg Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

8) Nauczyciel zapisuje oceny $rodroczne i roczne w e-dzienniku, ktory jest dokumentem

wewnatrzszkolnym, dodatkowo - roczne w arkuszach ocen uczniow.

§ 57

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia si¢ znaczaco swoimi wiadomosciami i umiejetnosciami,
b) jest finalista konkurséw przedmiotowych i innych potwierdzajacych jego wybitne
kompetencije.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada obszerng wiedzg i umiejetnosci, wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez
nauczyciela stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania probleméw i zadan
w nowych sytuacjach, samodzielnie korzysta¢ z rdéznych zrodel wiedzy,
organizowac i ocenia¢ wlasny sposob uczenia sig.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia okreslone wymagania objete programem nauczania,
b) poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan lub problemow.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wymagania podstawowe, ktérych nabycie jest niezbedne
do kontynuowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia,
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetno$ci do rozwigzywania z pomoca
nauczyciela typowych zadan i problemow.
5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wymagania konieczne, czyli elementarng wiedze i kompetencje przydatne

w zyciu codziennym,
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b) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem, ale

braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia.

§ 58

1. Nauczyciel oceniajacy powinien kierowac si¢ nastepujacymi zasadami:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9

ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢,

nalezy ocenia¢ pracg i postgpy ucznia, a nie tylko stan wiedzy,

powinno si¢ wskazywaé uczniowi bardzo wyraznie, co osiggnat, co dobrze zrobil,
co i1ile potrafi, a nie to, czego nie umie,

nalezy informowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o aktywnosci,
postepach, trudnosciach, specjalnych uzdolnieniach,

oceny powinny opiera¢ si¢ na czytelnych kryteriach znanych uczniom i rodzicom,
uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w procesie oceniania (samoocena),

ocena powinna by¢ uczciwg i pomocng dla ucznia informacja zwrotng, taka, aby
wiedzial, co ma zrobi¢, Zeby poprawi¢ swoje wyniki,

nalezy ocenia¢ to, co jest wazne dla danego przedmiotu, stosowaé réznorodne formy,

ocena nie moze spetniac¢ innej funkcji niz te, ktére sg deklarowane oficjalnie,

10) oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow),

11) przy ocenianiu ucznia nalezy bra¢ pod uwagg:

a) zdobyte kompetencje,

b) mozliwosci ucznia, pracowitos¢,

¢) stosunek do nauki,

d) zdolnosci,

e) samodzielno$¢ ucznia w poszerzaniu wiadomosci i umiejgtnosci,
f) wytrwatos¢,

g) terminowosc¢.

12) Przy ustalaniu oceny z techniki, informatyki, muzyki i plastyki przede wszystkim

nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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13) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage:

a) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

b) zaangazowanie ucznia podczas zaje¢ z wychowania fizycznego,

c) aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej,

d) stopien opanowania wymagan podstawowych i ponadpodstawowych w zakresie:
sprawno$ci motorycznej, poziomu umiej¢tnosci ruchowych i poziomu wiadomosci
na lekcji wychowania fizycznego,

e) przygotowanie do zajec,

f) postawe ucznia i stosunek do wychowania fizycznego,

g) udzial w zajeciach nadobowigzkowych, zawodach sportowych.

14) Ocena zawsze musi uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje i mozliwosci ucznia.
Nauczyciel ma obowigzek na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub zaswiadczenia lekarskiego dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktéorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specjalne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce
sprostaniu  tym wymaganiom. Uczen dysfunkcyjny oceniany jest wedlug zasad

z uwzglednieniem jego dysfunkcji.

§ 59

1. Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych przedmiotéw nauczania zgodnie

z nastepujacymi zasadami:

1) Zwolnienie z jezykow obcych odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera.

2) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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3)

4)

5)

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego z dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,»~ZWolniona”.

Z zaje¢ wychowania fizycznego mozna zwolni¢ ucznia doraznie w wyjatkowych

sytuacjach na prosbe rodzicow. Decyzje o zwolnieniu podejmuje nauczyciel

wychowania fizycznego. Zwolnienie od rodzica nie moze jednak przekracza¢ 2 tygodni
wymiaru zaje¢ w okresie. Uczen ma obowigzek przebywacé na tych zajeciach pod
opieka nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zajec

wychowania fizycznego na czas dtuzszy. Diuzsze zwolnienie ucznia z realizacji zajec

wychowania fizycznego musi by¢ poparte odpowiednim zaswiadczeniem
wystawionym przez lekarza.

a) Zaswiadczenie lekarskie wskazujgce na brak mozliwosci uczestniczenia ucznia w
zajeciach wychowania fizycznego na okres nie dluzszy niz 2 tygodnie nalezy
przekaza¢ nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry obowigzany jest
przechowywac je do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

b) Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dtuzszy niz 2 tygodnie nalezy ztozy¢
wraz z podaniem o zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
w sekretariacie szkoly.

c¢) W przypadku dostarczenia kolejnego/kolejnych zaswiadczenia lub zaswiadczen
dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie tych wszystkich zaswiadczen.

d) Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego okresu lub drugiego okresu lub calego roku
szkolnego, w zalezno$ci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach.

e) O zwolnienie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice.
Rodzice lub uczen w pierwszej kolejnosci informuja nauczyciela wychowania
fizycznego o zwolnieniu lekarskim i1 skladaja podanie wraz z zaswiadczeniem
lekarskim do dyrektora szkoty.

f) Podanie nalezy przedlozy¢ dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia
od lekarza, jednak nie pdzniej niz 2 tygodnie od daty wystawienia tego

zaswiadczenia.
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g) Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z wsteczng data bedzie respektowane od daty wystawienia
za$wiadczenia.

h) Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego zlozenia
w sekretariacie.

1) Dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego w terminie do 7 dni roboczych od daty wptywu podania.

j) Decyzje dyrektora szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom dyrektor szkoty.

k) W przypadku decyzji odmownej uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢
za posrednictwem dyrektora szkoly do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

1) O zwolnieniu ucznia z realizacji zaj¢¢ poinformowany zostaje nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego oraz wychowawca ucznia. Fakt
przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajg podpisem zlozonym w rejestrze
ucznidéw zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego w danym roku szkolnym.

m) Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci
na lekcjach nie przekroczyly potowy wymaganego czasu i sa podstawy
do wystawienia oceny, wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

n) W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
przekraczajacego polowe wymaganego czasu i braku podstaw do klasyfikacji,
na caly okres lub rok szkolny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

o) Uczen catkowicie zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego nie
uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego. Jesli jest to pierwsza lub ostatnia
lekcja, uczen, na pisemng prosbe rodzicéw moze by¢ zwolniony do domu, a jezeli
lekcje sa3 w $rodku, uczen moze przebywa¢ pod opiekg nauczyciela pracujacego
w $wietlicy szkolnej lub innego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

p) Dyrektor okresla w decyzji, gdzie uczen nie¢wiczacy ma przebywac.

q) W e-dzienniku wuczen zwolniony do domu ma adnotacje ,,nicobecnosé
usprawiedliwiona”.

6) Zwolnienia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen.
a) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.
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b) Dluzsze zwolnienie ucznia z okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego musi by¢ poparte odpowiednim zaswiadczeniem wystawionym przez
lekarza.

c) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas okre§lony w tej
opinii (dotyczy okresow dtuzszych niz 2 tygodnie).

d) Rodzice lub uczen informujg nauczyciela wychowania fizycznego o zwolnieniu
1 sktadajg podanie wraz z zaswiadczeniem lekarskim do dyrektora szkoty.

e) Obowiazuja terminy i1 procedura postgpowania taka jak w przypadku uzyskiwania
zwolnien z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

f) Kserokopie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen wydanej przez lekarza dyrektor przekazuje nauczycielowi
wychowania fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza
W pracy z uczniem.

7) Postanowienia koncowe.

a) Komplet dokumentacji dotyczacej zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego, zwolnienia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, przechowuje w danym roku szkolnym
sekretariat szkoty.

b) Z niniejszg procedurg zapoznaje ucznidw nauczyciel wychowania fizycznego na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawcy klas

zapoznajg rodzicOw na pierwszym zebraniu z rodzicami.

§ 60

1. Planowanie, przechowywanie i udostepnianie pisemnych prac.
1) Klasoéwki i dtuzsze sprawdziany — nauczyciel zapowiada tydzien wczesniej. Moze ich
by¢ do 2 w tygodniu w r6znych dniach.
2) Krotkie sprawdziany — kartkowki z trzech ostatnich tematow nie musza by¢
zapowiadane wcze$nie;.
3) Nauczyciel poprawia prace pisemne, prace klasowe i sprawdziany w terminie

dwutygodniowym.
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4) Sprawdzone i1 ocenione diuzsze pisemne prace ucznia sg przechowywane przez
nauczyciela do konca sierpnia biezacego roku szkolnego.

5) Kartkéwki nie musza by¢ przechowywane przez nauczyciela.

6) Prace, ktore nalezy przechowywac¢ do konca roku szkolnego, moga by¢ udostepniane
na prosbe¢ rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran lub w innym uzgodnionym
z nauczycielem terminie.

7) Uczniowie maja wglad do swoich pisemnych prac na lekcji, kiedy przedstawia si¢
wyniki, a w przypadku nieobecnosci, w innym ustalonym z nauczycielem terminie.

8) Prace nie moga by¢ powielane ani fotografowane.

§ 61

1. Sposoéb uzasadniania ocen.

1) Oceny z odpowiedzi ustnych nauczyciel uzasadnia uczniowi ustnie, na biezaco.
Rodzice/ prawni opiekunowie moga uzyskac ustne uzasadnienie oceny z wypowiedzi
ustnej w terminie do 2 dni od uzyskania tej oceny przez ucznia.

2) Nauczyciel uzasadnia oceny z prac pisemnych ustnie na prosb¢ ucznia na biezaco, a na
prosbe rodzica/prawnego opiekuna w trakcie najblizszego zebrania lub w innym

ustalonym terminie.

§ 62

1. Ocena ze sprawdzianu, pracy klasowe;j, testu, kartkdéwki powinna by¢ obliczona wg skali:
1) ocena celujaca - 100% oraz/lub w catos$ci wykonane zadanie dodatkowe, (jezeli
takie zadanie nie jest wtaczone w prace) lub tworcze, oryginalne rozwigzanie,
2) ocena bardzo dobra - 90% - 99%
3) ocena dobra - 75% - 89%
4) ocena dostateczna -  50% - 74%
5) ocena dopuszczajaca - 30% - 49%
6) ocena niedostateczna - do 29%
2. Zadanie dodatkowe wykonane nawet czg$ciowo moze zostaé ocenione i wpltywac
na podwyzszenie oceny z zadan obowigzkowych.
3. Ocena prac pisemnych dla uczniow posiadajacych opinie publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o dostosowaniu
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wymagan edukacyjnych oraz ucznidéw z duzymi trudno$ciami w nauce jest obliczana

wg skali:

4.

1) ocena celujaca - 100%

a) oraz/lub w catosci wykonane zadanie dodatkowe, (jezeli takie zadanie nie jest

wlaczone w prace) lub tworcze oryginalne rozwigzanie,

2) ocena bardzo dobra - 80% - 99%
3) ocena dobra - 65% - 79%
4) ocena dostateczna -40% - 64%
5) ocena dopuszczajaca - 20% - 39%

6) ocena niedostateczna do 19%

Zadanie dodatkowe wykonane nawet czgsciowo moze zosta¢ ocenione i wptywac

na podwyzszenie oceny z zadan obowigzkowych.

§ 63

. Prawa/obowiazki ucznia odnos$nie oceniania.

1

2)

3)

4)

5)

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji -
zasady zglaszania nieprzygotowan oraz liczba zgloszen zostaja ustalone
z nauczycielem na poczatku roku. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.
W przypadku dtuzszej nieobecno$ci ucznia nauczyciel ustala termin, forme, miejsce
1 sposOb wyroéwnania zalegltosci.

Sprawdziany (prace klasowe) sa obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze ich napisa¢ z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym
od dnia powrotu do szkoty (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony
z tego obowigzku).

Uczen ma prawo do powtornego pisania sprawdzianu (pracy klasowej), ktéra zostata
oceniona najwyzej na ocen¢ dobrg. Taka poprawa jest dobrowolna i musi odby¢ si¢
w terminie 2 tygodni od rozdania prac. Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.
Najwyzsza oceng, jakg moze otrzymac z poprawy, jest ocena bardzo dobry.

Uczen ma prawo do poprawy ocen z wypowiedzi ustnej, kartkowek oraz tych zadan,
ktére maja znaczacy wpltyw na ocen¢ $rodroczng i roczng klasyfikacyjng. Poprawa nie
dotyczy oceny bardzo dobrej. Uczen moze poprawia¢ dang ocen¢ tylko jeden raz.

Najwyzsza ocena, jaka moze uczen otrzymac¢ z poprawy, jest ocena bardzo dobra.
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Przy ustalaniu oceny S$rodrocznej i1 rocznej klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage

WYZSZ3 oceng.

§ 64

1. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o biezacych osiagnigciach
uczniow.
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
2) Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3) Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdblowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze
szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi
w szkole.
2. W ciggu roku szkolnego organizowane beda nastgpujace formy informowania rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o osiagnieciach ich dzieci:
1) Kontakty bezposrednie wychowawcy, pedagoga i nauczycieli z rodzicami:
a) zebrania informacyjne;
b) indywidualne rozmowy;
¢) zapowiedziane wizyty w domu ucznia.
2) Kontakty posrednie:
a) rozmowy telefoniczne;

b) korespondencja listowna;
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c) wpisywanie ocen biezacych 1 innych adnotacji w e-dzienniku, w zeszycie
przedmiotowym lub w zeszycie do korespondenc;ji;
d) korespondencja poprzez zaktadke Wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym, e-mail
lub dostepne komunikatory elektroniczne

3. Poszczegolni nauczyciele samodzielnie okreslajg formy, czestotliwo$¢ oraz narzgdzia
1 zasady sprawdzania postepéw ucznidow ze swoich przedmiotéw i informujg o nich
ucznidw. Uczniowie zamieszczajg te zasady w zeszycie przedmiotowym. Nauczyciel
potwierdza fakt przekazania tych informacji uczniom poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia o ustalonych dla niego $rodrocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz
o $rodrocznej ocenie z zachowania 3 dni przed planowanym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania 2 tygodnie przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej w formie

pisemnej.

§ 65

1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

1) W terminie trzech dni od daty podania przewidywanej oceny z przedmiotu rodzic
(prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ w formie pisemnej odwotanie od przewidywane;j
oceny do dyrektora szkoty — wraz konkretnym rzeczowym uzasadnieniem.

2) Aby ubiegac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng, uczen musi
spetni¢ nastgpujace warunki:

a) na tydzien przed ztozeniem odwotania ma uzupetnione wszystkie zalegle prace,
wtym sprawdziany, prace pisemne 1 inne Wwymagane przez nauczyciele

obowigzkowe dla wszystkich uczniéw prace,
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b) ma nie wigcej niz 30% nieobecnosci na lekcjach z danego przedmiotu,
c) wywigzat si¢ z przewidywanych wczedniej przez nauczyciela form poprawy.

3) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoly zobowigzuje
nauczyciela danego przedmiotu do okreslenia zakresu materialu oraz koniecznych
wymagan do uzyskania oceny wyzszej i terminu ich realizacji.

4) Rodzic (prawny opiekun) lub uczen winni potwierdzi¢ podpisem otrzymane informacje
od nauczyciela.

5) Kopi¢ potwierdzonej przez rodzica (prawnego opiekuna) lub ucznia informacji
przechowuje wychowawca do konca wakacji.

6) Jezeli uczen wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, jego ocena moze by¢
podwyzszona maksymalnie o jeden stopien.

7) Nauczyciel pisemnie informuje rodzica (prawnego opiekuna) o podwyzszeniu oceny

albo o pozostawieniu oceny wedtug pierwotnych przewidywan.

§ 66

1. Ocenianie zachowania we wszystkich klasach szkoly podstawowej obejmuje nast¢pujace
obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow, systematyczno$¢ i punktualnosé

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz podczas lekcji zdalnych

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania w klasach I-III szkoty podstawowej jest oceng opisow3.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia klas I-VIII jest zalozenie ,,Zeszytu do korespondencji”

i codzienne przynoszenie go do szkoty.

4. ,,Zeszyt do korespondencji” zawiera miejsce na:

a) korespondencje¢ (rodzic lub opiekun - nauczyciel),

b) usprawiedliwianie nieobecnos$ci, zwolnienia,

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, $srodroczng i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§ 67

1. Sposob oceniania zachowania.

1) Nauczyciele na biezagco odnotowuja zaistniale pozytywne lub negatywne zachowanie
danego ucznia w dzienniku elektronicznym z mozliwo$cia zaznaczenia opcji uwaga
»Widoczna dla rodzica”. W przypadku powaznych przewinien lub wyrozniajacej
pozytywnej postawy wpisujacy uwage powinien zaznaczy¢ pole “Widoczna dla rodzica
(Publiczna)”.

2) Oceng zachowania ucznia ustala si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, tj. za pierwszy
okres i na koniec roku szkolnego.

3) Wychowawca ustala ocen¢ zachowania na podstawie informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym” oraz ustnych lub pisemnych opinii nauczycieli i innych pracownikow
szkoty zgloszonych do wychowawcy. Wychowawca bierze pod uwage opini¢ klasy
oraz samoocen¢ ucznia.

4) Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5) W sytuacjach wyjatkowych, gdy po ustaleniu przewidywanej oceny zachowania ucznia,
zaistnieje zdarzenie wymagajace weryfikacji tej oceny, wychowawca po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, moze zmieni¢ t¢ oceng¢. Zmian¢ oceny zatwierdza si¢ na
nadzwyczajnym posiedzeniu klasyfikacyjnym. W takim przypadku wychowawca
zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zmianie oceny przed
posiedzeniem nadzwyczajnej rady klasyfikacyjnej. Ocena ta jest ostateczna.

6) Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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7) Podczas zdalnego nauczania ocenie zachowania podlega przede wszystkim
systematyczno$¢, punktualne wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, kultura
1 zyczliwo$¢ w kontaktach z nauczycielami i1 kolegami, zachowanie podczas zdalnych
lekcji, samodzielno§¢ w wykonywaniu zadan.

8) Zasady zachowania na lekcjach zdalnych:
1) Przed kazdymi zajeciami uczen wyltacza wszystkie niezwigzane z lekcja aplikacje na
komputerze lub w telefonie. To, co dzieje si¢ w tle moze rozprasza¢ i przeszkadzaé
w uczestnictwie w zajeciach.
2) Ekrany stanowig forme zastepczg tradycyjnej Sali lekcyjnej, dlatego podobnie
jak w szkole podczas lekcji zdalnej, uczniowie NIE odzywaja si¢ do siebie wulgarnie,
nie wySmiewajg innych, nie krytykuja, nie obrazaja, nie fotografuja siebie nawzajem.
3) Uczniowie loguja si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie podszywaja si¢ pod
kogo$ innego, nie zmieniaja nickow w czasie lekcji.
4) Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ printscreenéw 1 upubliczniad.
Ztamanie tej waznej zasady wigze si¢ nie tylko z wykluczeniem z lekcji, ale rowniez
z konsekwencjami prawnymi.
5) Podczas zaje¢ nauczyciel prowadzacy ustala zasady zabierania glosu.
6) Uczniowie nie podnosza na siebie gtosu, mowiac przez komunikator, ani w trakcie
aktywnosci na forach — NIE PISZA CAPS LOCKIEM.
7) Jezeli zajecia beda zakldcane, nauczyciel moze wyciszy¢ klas¢ i udostgpnic

mikrofon tylko wybranym uczniom.”

§ 68

1. Brane sg pod uwage nastepujace kryteria oceny zachowania.
1) Ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktory:

a) bez zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoty i srodowiska postanowienia
statutu szkoly i regulaminéw szkolnych,

b) jest sumienny, systematyczny w wykonywaniu swoich obowigzkow,

c) prezentuje wysoka kulture stowa 1 kulture osobista,

d) odznacza si¢ pracowito$cia, rzetelnoscia i uczciwoscia,

e) bez zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoty i srodowiska postanowienia

statutu,
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f) jest kolezenski, zyczliwy, swoim postgpowaniem moze stanowi¢ przyklad dla
innych,
g) mobilizuje do dziatan innych, z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom,
h) wnosi w zycie szkoty trwate wartosci poprzez udziat w konkursach, zawodach, udziat
w pracach na rzecz szkoty, Srodowiska, dzialalnos¢ w organizacjach szkolnych,
podejmowanie i organizowanie akcji, imprez w szkole badz srodowisku, itp.,
1) aktywnie uczestniczy w tworzeniu tradycji szkoty,
j) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwionej przyczyny.
2) Oceng bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:
a) bez zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoty i1 $rodowiska postanowienia
statutu szkoty i regulamindéw szkolnych,
b) wykazuje si¢ kulturg osobista, jest taktowny, z szacunkiem odnosi si¢ do
nauczycieli, kolegdw, pracownikéw,
c) jest pilny, rzetelny, uczciwy,
d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, przyczynia si¢ do tworzenia atmosfery tadu
1 porzadku w klasie, jest kolezenski,
e) spdznienia i nieobecnosci w szkole usprawiedliwia na biezaco.
3) Oceng dobrg moze otrzymac uczen, ktory:
a) wypelnia obowiazki ucznia, nie tamigc postanowien statutu szkoty,
b) szanuje mienie szkoty i otoczenia,
¢) zdarzaja mu si¢ pojedyncze spdznienia i nieobecnosci nieusprawiedliwione,
d)  dba o swodj wyglad, zdrowie i higien¢ (skromny, schludny i estetyczny; wyglad
odpowiedni do wieku 1 roli ucznia),
e) Dbierze udziat w pracach na rzecz klasy,
f)  nie narusza zasad kulturalnego zachowania w szkole i poza nig.
4) Oceng poprawng moze otrzymac uczen, ktory:
a) wypelnia obowigzki ucznia,
b) czesto spoznia si¢ na lekcje,
c¢) zdarza mu si¢ przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji, ale na zwrdcong przez
nauczyciela uwage reaguje pozytywnie,
d) w stosunku do innych uczniow jest zyczliwy.
5) Oceng nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory:
a) tamie postanowienia statutu szkoty i regulamindéw szkolnych, a w szczeg6lno$ci nie

respektuje norm kulturalnego zachowania,
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b) arogancko lub lekcewazaco zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, kolegow,
pracownikow szkoty 1 innych os6b w szkole i1 poza nia,
¢) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty,
d) nie przestrzega zasad i przepiséw bhp na terenie szkoty,
e) zaczepia stabszych,
f) przejawia chuliganskie zachowania,
g) pali papierosy, e-papierosy
h) ustawicznie uniemozliwia prowadzenie zaje¢,
1) zdarzaja mu si¢ ucieczki z lekcji.
2.0ceng naganng moze otrzymac uczen, ktory:
a) uzywa lub rozprowadza narkotyki lub substancje psychoaktywne,
b) pije alkohol,
¢) pali papierosy/e-papierosy,
d) kradnie,
e) wytudza pienigdze lub przedmioty,
f) zastrasza innych, szantazuje, powoduje bojki,
g) ma demoralizujacy wpltyw na kolegow,
h) wszedl w konflikt z prawem,
1) ucieka z lekcji.
2. Ostateczng decyzje, co do ustalenia oceny zachowania (§rodrocznej i rocznej

klasyfikacyjnej), podejmuje wychowawca.

§ 69

1.Uzasadnianie i1 zastrzezenia do oceny zachowania.

1) Wychowawca na prosbg rodzica/prawnego opiekuna uzasadnia ustnie lub pisemnie

ocen¢ zachowania ucznia.

2) Rodzic (prawny opiekun) ma prawo zglosi¢ zastrzezenie do oceny zachowania swojego
dziecka tylko w przypadku naruszenia przez wychowawce przepisow prawa dotyczacych
trybu ustalania tej oceny. Odwolanie od oceny zachowania za I okres moze nastgpi¢
w terminie do 3 dni od posiedzenia §rodrocznej rady klasyfikacyjnej. Natomiast odwotanie
od rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania moze nastapi¢ do 3 dni po przekazaniu

informacji o przewidywanej ocenie.
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3) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
4) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

§ 70

1. Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych (§rédrocznych i rocznych) i sposoby informowania
uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.

1) W klasach I-III szkoly podstawowe;:

a) Klasyfikowanie roczne oraz $rodroczne w klasach I-III szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym (okresie). Ocena
srodroczna mowi o postepach i1 zawiera zalecenia.

b) Ocena klasyfikacyjna roczna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania jest ocena
opisowa.

¢) Klasyfikowanie §rodroczne w klasach I — III wyrazone jest oceng opisows, ktora

zostaje wpisana do e-dziennika.

d) Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli jego osiagnig¢cia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

e) W tresci oceny opisowej uwzgledniane sa réwniez informacje dotyczace innych

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, tj. poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia specyficznych

dla:
a. zaje¢ edukacyjnych z religii (w skali cyfrowej 1-6),
b. zaje¢¢ edukacyjnych z nauczania jezyka obcego w formie opisowe;.
f) Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.
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2)
a)

b)

c)

d)

g) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

h) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu i po
uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I-II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej:

wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) informuje
owarunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia
stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktéorej mowa w ust.2) pkt. a), wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec,

Oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i1 roczne) ustala nauczyciel swojego przedmiotu,
aocen¢ zachowania zgodnie z przyjetymi kryteriami wychowawca klasy. Dwa
tygodnie przed planowang radg klasyfikacyjng nauczyciel informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach pozytywnych z przedmiotow
1 0 ocenie zachowania,

W przypadku niemozno$ci ustalenia ocen klasyfikacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne ustala je nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu na podstawie ocen biezacych,

O przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciel przedmiotu informuje
wychowawce klasy, a ten powiadamia ucznia i1 pisemnie rodzicow (prawnych
opiekunow) miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poprzez

wpis do e-dziennika,
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g) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

h) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

1) Oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
atakze oceny zachowania dla ucznidéw zuposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

j) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

k) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej w wyniku klasyfikacji rocznej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z uwzglednieniem zastrzezen zawartych
w§ 71 p.S.

1) Uczen klasy VIII szkoty podstawowej konczy szkole, jezeli na zakonczenie tej klasy
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, ponadto przystapit

do egzaminu 6smoklasisty 1 go ukonczyt.

§ 71

1.Egzamin sprawdzajacy dotyczy oceny rocznej klasyfikacyjnej.

1) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Rodzic ma prawo zglosi¢ zastrzezenia
w terminie do 3 dni od wpisania przewidywanej oceny rocznej. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

2) Wowcezas na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) lub ucznia zdaje egzamin
sprawdzajacy, obejmujacy materiat z calego roku szkolnego. W podaniu uczen okresla,
o jaka oceng si¢ ubiega.

3) Ocena z egzaminu sprawdzajacego jest oceng ostateczng.
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4) Sprawdzian z muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
5)  Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Z egzaminu
sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot, ktory dotacza si¢ do arkusza ucznia.
6) Pytania do egzaminu sprawdzajacego opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu zgodnie z wymogami na dany stopien.
7) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy moze by¢
zwolniony z udziatu na zasadach takich samych jak przy egzaminach poprawkowych,
(powotanie innego — jak przy egzaminach poprawkowych),
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
8) W egzaminie sprawdzajacym w charakterze obserwatorow moga uczestniczy¢ rodzice
(prawni opiekunowie) zdajacego ucznia.
9) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin egzaminu sprawdzajacego,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

§ 72

. Egzamin poprawkowy.

Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena niedostateczna roczna moze by¢
zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podanie do dyrektora szkoty

do dnia rady klasyfikacyjne;j.
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2) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
3) W wyjatkowych przypadkach (choroba, usprawiedliwiona dtuzsza, do dwoch miesigcy
nieobecnos¢ ucznia na zajgciach, trudna sytuacja rodzinna, przypadki losowe) uczen moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z dwoéch zaje¢ edukacyjnych za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, powtarza klase
Z ponizszym zastrzezeniem.
5) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly

jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
7) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeséci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajecé
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt (w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ protokdt sporzadza przewodniczacy komisji)
9) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10) Za egzamin poprawkowy uczen moze otrzymaé co najwyzej oceng dopuszczajaca.
Stopien trudnosci powinien by¢ dostosowany do wymagan na t¢ oceng.
11) Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub z przyczyn innych — uzasadnionych. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje, jako osobe egzaminujgca, innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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12) Termin 1 przebieg egzamindow poprawkowych ustala dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
13) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie podzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg¢. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia
szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
14) W ksztalceniu na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty, jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposdb stosowany przez szkote w ksztatceniu na
odlegtos¢, a komisja wspolnie podejmuje decyzje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci
zastosowania takiej metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez

dyrektora szkoty za posrednictwem stosowanej przez szkote pracy zdalne;.

§ 73

1. Egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do uzyskania oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Na pisemng prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicéw (prawnych

opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkofla.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly
W wWyznaczonym przez niego terminie.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, a w nauczaniu
zdalnym tylko w formie pisemne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych zostat przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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12) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej,

wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub "nieklasyfikowana".

13) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Wyjatek stanowi roczna ocena niedostateczna.

14) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. Uczen, ktéry ma jedng ocene
niedostateczng, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzsze] z wyjatkiem

uczniéw klasy VIII szkoty podstawowe;.

15) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli wuznaja, Ze roczna (Srdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

16) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
iustnej oraz ustala roczng ($rdédroczng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
(srédroczng) ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.
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¢) w ksztalceniu zdalnym egzamin ten jest przeprowadzany w sposob analogiczny do
egzaminu poprawkowego.

17) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

18) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie,
d. pedagog,
e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f. przedstawiciel rady rodzicow.

19) Na podstawie wyniku egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala roczng ($rédroczng)
ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych. Ponadto ustala roczng ($rodroczng) oceng
klasyfikacyjng zachowania ucznia. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sklad komisji,
b. termin sprawdzianu,
c. zadania (pytania) sprawdzajace,
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
b) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,
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c. wynik glosowania,
d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
c¢) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
21) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
22) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
§ 74

1. Informacje dotyczace egzaminu po klasie VIII szkoty podstawowe;j.
1) W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin
jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.
2) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowiagzkowe:
a) jezyk polski,
b) matematyke,
¢) jezyk obcy nowozytny,
d) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, fizyka, chemia,
geografia lub historia od roku 2022.
3) Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:
a) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),
b) wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2) pkt c.
4) Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoly, nie poézniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu, pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego
w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.
5) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

a) w terminie gtownym ustalonym przez CKE
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b) w terminie dodatkowym ustalonym przez CKE

6) Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie glownym:
a) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
b) przerwatl egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole.

2. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach 1 na skali centylowe;.

3. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku
wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

4. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego,

2) wynik z matematyki,

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego,

4) wynik z przedmiotu do wyboru od roku 2022.

5. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

6. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty wydane przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna.

7. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okre§la okregowa komisja

egzaminacyjna.

8. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

§75

1. Formy wyréwnywania brakow.

a) Uczniowie wymagajacy dodatkowej pomocy maja prawo uzyskania jej od nauczyciela
w formie zaje¢ wyréwnawczych lub dodatkowych konsultacji oraz pomocy ze strony kolegow
(pomoc kolezenska).

b) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
Uczen ma prawo (w zalezno$ci od mozliwosci szkoly) uczestniczenia w zajeciach

wskazanych przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.
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c) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
nauczyciel uczacy jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia poradni

specjalistyczne;j.

§ 76

1. Wymogi edukacyjne.

1) Powinny by¢ zastosowane takie same zasady oceniania przez poszczegodlnych
nauczycieli uczacych tych samych przedmiotow.

2) Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow ustalaja wymagania i kryteria ocen na
poszczegolne stopnie. Z tymi wymaganiami i kryteriami zapoznaja uczniOw
1 rodzicow na poczatku roku szkolnego.

3) Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego sa zobowigzani do
poinformowania uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania

zachowania.

§ 77

1. Nagrody:
1) Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty
o0 udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.
2) Za rzetelng nauk¢ 1 wzorowa postawe, wybitne osiagnigcia, wzorowa frekwencje,
szlachetnos$¢ 1 odwage uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
a) pochwate wychowawcy wobec klasy,
b) pochwate dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolne;,
¢) dyplom uznania,
d) nagrodg¢ rzeczowa,
e) Swiadectwo z wyroznieniem,
f) stypendium.
g) wpis do ,,Zlotej Ksiegi”.
h) list gratulacyjny dla rodzicow
3) Nagrody rzeczowe przyznawane sg w zaleznosci od posiadanych funduszy zgodnie

z regulaminem rady rodzicow.
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4) Nagrodg¢ rzeczowa otrzymuje uczen, ktory:

a) w klasach I-III szkolty podstawowej wzorowo zachowuje si¢ oraz wyrdznia si¢
wiedza, umiejetnosciami 1 zdobytymi kompetencjami na forum klasy,

b) w klasach IV-VIII ma zachowanie wzorowe lub bardzo dobre i $rednig ocen
minimum 5,0 (bez ocen dostatecznych),

¢) ma szczegollne osiagnigcia artystyczne, sportowe i inne,

d) wyrdznia si¢ poprzez pracg spoteczna,

e) ma wzorowa frekwencje¢, to znaczy, w przypadku ucznia klas I-IIl w ciggu roku
szkolnego nie opuscit ani jednego dnia. Dopuszcza si¢ nieobecnos¢ na 4 godzinach
lekcyjnych w réznych dniach i1 sa one usprawiedliwione. W przypadku ucznia klas
IV-VIII- nie opuscit ani jednego dnia w ciaggu roku szkolnego. Dopuszcza si¢
nieobecnos¢ na 2 godzinach i sg one usprawiedliwione.

5) Nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce nie otrzymuje uczen klas I-III 1 IV-VIII
szkoty podstawowej, ktory w ciggu catego roku szkolnego opuscil ponad 200 godzin
lekcyjnych  (usprawiedliwionych  lub  nieusprawiedliwionych) z  wyjatkiem
nieobecnosci spowodowane;:

a) pobytem w szpitalu,

b) dluzsza przewlekla choroba,

¢) stanem pourazowym psychicznym lub fizycznym.

6) Swiadectwo z wyrdznieniem uzyskuje uczen, ktory ma co najmniej bardzo dobre
zachowanie 1 §rednig ocen co najmniej 4,75 (uczen moze mie¢ oceny nizsze niz dobry).

7) Uczen otrzymuje stypendium za nauke, jesli w danym okresie ma minimum dobre
zachowanie i §rednig ocen ustalong przez rade pedagogiczng na dany rok szkolny.

8) Uczen zostaje wpisany do ,,Ztotej Ksiegi” po zakonczeniu klasy 6smej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej, od klasy IV — VIII, uzyskiwat co roku wzorowe zachowanie
1 Srednig ocen minimum 5,0.

9) Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych

co najmniej na szczeblu powiatowym odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

§ 78

1. Kary.
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1) Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie
szkoty, uchybienia w  wypeklianiu obowigzkéw, przejawianie zachowan
demoralizujacych w nastepujacy sposob:

a) upomnienie udzielone indywidualnie uczniowi przez wychowawce,

b) upomnienie udzielone uczniowi przez wychowawce na forum klasy,

c) upomnienie dyrektora szkoty na forum klasy,

d) w klasach IV — VIII nagana udzielona przez dyrektora szkoty wraz z pisemnym
powiadomieniem rodzicéw; nagana skutkuje obnizeniem oceny zachowania za I okres
lub na koniec roku szkolnego co najmniej o jeden stopien;

e) pozbawienie funkcji pelnionej w klasie lub szkole,

f) ograniczenie przywilejow uczniowskich (np. udzialu w zawodach sportowych,
w nieobowigzkowych atrakcjach organizowanych dla uczniéw, takich jak: wycieczka,
ognisko, zabawa, wyjazd na lodowisko, do kina, teatru itp.).

g) przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy,

h) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 80 ust.1 a)-h) nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

3. Zachowanie demoralizujace obejmuje:
1) notoryczne uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenie lekcji poprzez: zakltocanie
spokoju glo$ng rozmowa z kolegami, gestem lub §miechem, uzywanie wulgaryzmow do
kolegobw, kolezanek 1 nauczyciela, niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela
przywotujacych do pracy na lekcji, rzucanie przedmiotami, spdznianie si¢ i zaktocanie
przez to toku zaj¢¢, notoryczne nieprzynoszenie na zajgcia ksigzek, ¢wiczen i1 zeszytu,
odmowa pracy na lekcji,

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych uczniéw i nauczycieli,

3) dopuszczenie si¢ kradziezy lub celowe niszczenie mienia innych osob i/lub szkoty,

4) umyslne spowodowanie uszczerbku zdrowia innej osoby,

5) posiadanie lub spozywanie w szkole alkoholu, papierosow, substancji

psychoaktywnych,

2. udostgpnianie ich lub naktanianie innych uczniéw do zazycia,

6) nieudzielenie pomocy innemu uczniowi w przypadku zagrozenia zdrowia i1 Zycia

1 niepowiadomienie nauczyciela lub innego pracownika szkoty o takim zagrozeniu,
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7) nakfanianie innych oséb do agresji fizycznej lub podzeganie do zachowan
nieakceptowanych spotecznie.

8) cyberprzemoc
4. Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
5.0d kar natlozonych przez wychowawce rodzicowi (prawnemu opiekunowi) ucznia
przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie
pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.
6. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje rodzicowi (prawnemu opiekunowi)
ucznia prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnagé opinii rady pedagogicznej oraz

samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 79

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 80

1. Szkota posiada sztandar. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych
1 panstwowych oraz w innych sytuacjach wskazanych przez dyrektora szkoty lub organ

prowadzacy.

71



2. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien zwigzany z rocznicg $mierci Kardynata Stefana
Wyszynskiego
§ 81

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 12 wrze$nia 2019 roku.

3. Statut jest dostgpny w sekretariacie, na stronie internetowej szkoty oraz na stronie BIP
Urzedu Gminy Dg¢bno. Jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

7. Statut obowiazuje od dnia uchwalenia, tj. od 12 wrze$nia 2019 r.
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